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Inledning

Likabehandlingsarbetet i forskolan regleras i Diskrimineringslagen och i Skollagen. Forskolan
ska varje ar uppratta tva planer for likabehandlingsarbetet, en likabehandlingsplan (enligt
3kap. 16§ diskrimineringslagen) och en plan mot krankande behandling (enligt 14a kap. 8§
skollagen). Vi har valt att sammanfoga dessa tva planer till en.

Varje barn i var verksamhet ska kdnna sig trygg och respekterad. Denna plan galler
Backalyckans forskola och beskriver arbetet med framjande av likabehandling och
forebyggandet av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Planen beskriver var vision, vilka lagar vi arbetar utifran, hur vi i vardagen arbetar med
likabehandling och hur vi agerar om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
uppstar.

Ansvarig for detta arbete ar rektor som pa uppdrag av forskolans huvudman utformat denna
plan, tillsammans med 6vrig personal, barn och vardnadshavare.

Planens syfte ar att frdmja barnens lika rattigheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna,
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder och funktionsnedsattning samt att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.



Bestammelser

Diskrimineringslagen

Skollagen

Kap 2, 5§ Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) fér inte diskriminera ndgot barn eller
ndgon elev, student eller studerande som deltar i eller séker till verksamheten.

Kap 2, 7§ Om en utbildningsanordnare fér kinnedom om att ett barn eller en elev,
student eller studerande som deltar i eller séker till utbildningsanordnarens verksamhet
anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella
trakasserier, ér utbildningsanordnaren skyldig att utreda omsténdigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i férekommande fall vidta de Gtgérder som skdligen kan
krdvas fér att férhindra trakasserier i framtiden.

Kap 3, 16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen fér sin verksamhet bedriva ett
arbete med aktiva dtgdrder pa det sdtt som anges i 2 och 3 §§.

Kap 3, 2§ Arbetet med aktiva Gtgdrder innebdr att bedriva ett férebyggande och
frémjande arbete genom att

1. underséka om det finns risker fér diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder fér enskildas lika rdttigheter och mdéjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptdckta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och frimjande Gtgdrder som skdligen kan krévas, och

4. folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Kap 3, 3§ Arbetet med aktiva Gtgdrder ska genomféras fortlépande.

Kap 6, 6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen fér varje sdrskild verksamhet
bedrivs ett mdlinriktat arbete fér att motverka krénkande behandling av barn och
elever. Nérmare féreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Kap 6, 7§ Huvudmannen ska se till att det genomférs dtgdrder for att férebygga och
férhindra att barn och elever utsdtts fér krinkande behandling.

Kap 6, 8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en 6versikt
over de atgdrder som behévs fér att férebygga och férhindra krinkande behandling av
barn och elever. Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka av dessa Gtgérder som
avses att pdbdérjas eller genomféras under det kommande dret. En redogérelse fér hur
de planerade Gtgdrderna har genomférts ska tas in i efterféljande drs plan.

Kap 6, 9§ Huvudmannen eller personalen far inte utsdtta ett barn eller en elev fér
krdnkande behandling.

Kap 6, 10 § En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anmdla detta till rektorn. En rektor som far knnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband
med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen. Huvudmannen ér
skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i



férekommande fall vidta de Gtgdrder som skdéligen kan krdvas for att férhindra
krdnkande behandling i framtiden.

Laroplan for forskolan, Lpfé. -18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frdmja aktning fér ménniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika vérde, jémstdlldhet
mellan kvinnor och mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor. Inget
barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell IGggning eller lder, hos barnet eller nGgon som barnet
har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling. Alla sddana tendenser ska
aktivt motverkas.”

“Férskolan ska spegla de virden och réttigheter som uttrycks i FN:s konvention om
barnets réttigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska dérfér utgd fran vad som
bedéms vara barnets bésta, att barn har rétt till delaktighet och inflytande och att
barnen ska fa kdnnedom om sina réttigheter.”

“Forskolan ska vara éppen fér skilda uppfattningar. Alla som verkar i férskolan ska
samtidigt hdvda de grundldggande vérden som anges i skollagen och denna lédroplan
och klart ta avstand fran sGdant som strider mot dessa vérden.”

“Enligt skollagen ska utbildningen vara likvérdig oavsett var i landet den anordnas. Den
ska ta hdnsyn till barns olika férutsédttningar och behov och anpassas till alla barn i
férskolan. Det innebdr att utbildningen inte kan utformas pd samma sétt éverallt och
att férskolans resurser ddrfér inte ska férdelas lika.”

“Férskolan ska aktivt och medvetet framja alla barns lika rittigheter och mdéjligheter,
oberoende av kénstillhérighet.”

“Férskolan ska aktivt och medvetet pGverka och stimulera barnen att efterhand omfatta
vart samhdlles gemensamma vdrderingar och Idta dem komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling i olika sammanhang.”

“Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva dtgdrder fér att férebygga
diskriminering och kréinkande behandling.”

“Rektor ansvarar for att férskolans arbete med aktiva atgdrder mot diskriminering och
krdnkande behandling genomférs och dokumenteras fortlépande.”

Barnkonventionen

Artikel 2 - Alla barn dr lika mycket virda och har samma rdttigheter. Ingen far diskrimineras.



Definition av olika begrepp

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sémre an andra barn
och missgynnandet har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringslagen definierar sex olika former av diskriminering bland annat trakasserier,
direkt och indirekt diskriminering.

Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Kréankande behandling ar upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund.

Befogad tillsdgelse. Forskolans personal maste ibland tillrattavisa ett barn for att skapa en god
miljo for hela barngruppen. En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening,
aven om barnet ifraga kan uppleva det som krankande.

Sma barn kranker sallan ett annat barn medvetet.

“De allra minsta barnen kommunicerar ofta med ett begrdnsat ordférrad och kan agera
impulsivt och utan insikt om vilka konsekvenserna kan bli av till exempel en knuff, ett
bett eller ett slag. Genom kravet pd att ett beteende ska kriinka barnets vérdighet fér
att det ska betraktas som kréinkande behandling i lagens mening, utesluts
bagatellartade foérseelser som ¢r naturliga pa det stadium ddr de férekommer och
ordindra brdk mellan barn i de ldgre dldrarna. ... Generellt kan tilldggas att
Skolinspektionen sdllan bedémer att agerande mellan barn i férskolan oavsett dlder
utgdr krinkande behandling, Gven om det under vissa omsténdigheter kan férekomma.
Istéllet bedémer man sGdana héndelser som att personalen har brustit i tillsyn och
uppsikt éver barnen. Utgdngspunkten fér en sadan bedémning dr att personalen
forvéntas ha sddan tillsyn 6ver barnen att ageranden mellan férskolebarn som kan
krénka ett barns vdrdighet férebyggs och férhindras.” (Férskolan — uppdrag och juridik
av Helena Roslund)



Vision

Backalyckans forskola ska vara en trygg plats. Alla som vistas
pa forskolan ska bli bemdtta med respekt. Alla barn ska fa lika
majlighet att delta i verksamhetens olika delar och darigenom

leka, lara och utvecklas. Ingen ska utsattas for diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling.

Visionen ar utarbetad tillsammans med personal, barn och vardnadshavare.



Framjande insatser och forebyggande arbete

Vi framjar likabehandling genom att:

all personal skapar en god relation till varje barn och familj.

medvetet vara goda forebilder i ord och handling.

reflektera kring vardegrund och hur vi arbetar med olika vardegrundsfragor.
reflektera kring de sju diskrimineringsgrunderna och hur vi arbetar foér att undvika
diskriminering.

synliggbra olikheter som nagot positivt och berikande.

samtala med barnen om hur en god kompis ar, hur man kan hantera olika situationer
och kanslor.

personalen medverkar till att utveckla barnens kdnsla fér samhorighet och respekt for
alla individer.

beradtta for barnen om Barnkonventionen och deras olika rattigheter.

vara lyhorda for barnens trygghet och trivsel genom samtal och enkater med barnen
och vardnadshavarna.

skapa miljoer och forhallningssatt som varje barn kan tilldgna sig.

alla barn ska fa komma till tals och kdnna delaktighet i verksamheten.

Vi forebygger diskriminering och krankande behandling genom att:

vara aktivt ndrvarande dar barnen ar.

vara lyhorda for stamningar i barngruppen.

dela barnen i mindre grupper for att varje barn ska bli sedd.

reflektera i personalgruppen kring hur vi bemoter barnen och hur vi skapar
tillganglighet och mening for varje barn.

uppmarksamma varandra pa hur vi beméter barnen.

samtala med barnen i grupp och enskilt om hur man hanterar olika kanslor och
situationer.

observera barngruppen for att upptacka stamningar i gruppen.

tillsammans med barnen ga “trygghetsvandringar” for att upptacka brister i var miljo
vad galler barnens trygghet.

Tankar kring hur vi arbetar med de sju diskrimineringsgrunderna.

Kon

Alla barn uppmuntras att leka med det de vill.
Vart material ska vara tillgangligt for alla.
Vi uttrycker inte att det finns t.ex. flick- och pojkfarger...

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Alla barn ar unika, alla har ratt att uttrycka sin identitet som den vill.



Olikheter ar en tillgang.
Vi reflekterar kring hur vi uttrycker oss sa att vi inte bidrar till en cementering av
normer kring manligt och kvinnligt.

Sexuell laggning

Alla familjekonstellationer ar valkomna till férskolan.
Olikheter ar en tillgang.
Vi respekterar varje barns familj.

Etnisk tillhorighet

Alla barn &r lika mycket varda, olikheter ar positivt. Alla ar vdalkomna till var forskola.
Vi synliggor de olika etniska tillhérigheter som finns pa forskolan och pratar aven om
olika etniska tillnorigheter som finns runtom i Sverige och varlden.

Vi pratar om olika kulturer, sprak m.m. Vi lar oss ord pa de sprak som finns
representerade pa forskolan.

Vi visar respekt for olika kulturer, sa lange de inte bryter mot svensk lag.

Religion eller annan trosuppfattning

Alla ar vdlkomna till var forskola oavsett om man bekanner sig som kristen eller inte.
De kristna inslagen pa var forskola ar frivilliga for barnen och sker inte i
undervisningen.

Vi poangterar att alla sjalva valjer vad de vill tro pa, om de vill tro pa ndgot.

Alla religioner respekteras.

Alla barn blir respektfullt behandlade utifran sin alder och sina egna férutsattningar.
Verksamheten anpassas efter barnens alder och forutsattningar att tillgodogora sig
undervisningen och aktiviteterna.

Funktionsnedsattning

Alla barn ar lika mycket varda och olikheter ar positivt.

Vi skapar en miljo som ar tillganglig for de barn vi har pa forskolan, bade vad géller den
fysiska miljon och den psykosociala.

Vi anvander oss av tecken som AKK med alla barn.

Vi ger stod till de barn som har behov av det.

Vi tar extern hjalp da vi inte har tillrdcklig kunskap for att ge barnet ratt
forutsattningar.



Rutiner for utredning och uppfoéljning
Vid handelse av diskrimineringen eller krankande behandling:

- Viskriver upp negativa handelser som sker mellan barnen for att upptacka eventuella
monster.

- Visamtalar med inblandade barn direkt ifall det sker en krankande behandling.

- Vipratar med vardnadshavarna till berérda barn. Pedagog som uppmarksammat
handelsen ansvarar for att samtala med berérda barn och vardnadshavare. Om
pedagog som uppmarksammat handelsen inte dr ndrvarande nar barnen ska ga hem
kan samtalet ldmnas over till annan pedagog. Viktigt da att tala om vem som
uppmarksammat handelsen ifall vardnadshavare vill veta mer.

- Vid diskriminering eller krankande behandling informeras rektor och tillsammans gors
en skriftlig utredning av handelsen, inkl. atgarder och uppféljning.

- Anmal till rektor om personal diskriminerar eller kranker ett barn eller kollega. (Anmal
till huvudman om rektor diskriminerar eller krdanker ett barn eller kollega.)

- Ha en dppen dialog med kollegorna om hur vi beméter varandra, barnen och
familjerna.



Arligt arbete med likabehandling

Arbetet med att framja likabehandling och motverka diskriminering och krankande
behandling pagar hela tiden. Att barnen ar trygga i var verksamhet ar grunden for utveckling
och larande. Alla barn har ratt att utifran sina forutsattningar fa lika maojlighet att tillagna sig
utbildningen och undervisningen. For att kunna se att detta arbete ger resultat utgar vi varje
ar ifran sarskilt uppsatta mal for likabehandling i vart Systematiska kvalitetsarbete. Denna
arliga plan innehaller fyra olika delar.

Var ska vi (mal for arets arbete med likabehandling).

Hur gor vi (vilka atgarder gors for att na malen).

Hur blev det (utvardering av malens resultat).

Analys och utveckling (vilka orsaker finns bakom resultaten, hur arbetar vi vidare).

Planen uppdateras varje ar med nya, aktuella mal och atgarder. Nya mal och atgarder grundar
sig i utvarderingen av forra arets plan.



Utredning av diskriminering eller krankande behandling pa Backalyckans férskola.

Enligt Skollagen kap 6, 10 §

Pedagog som uppmarksammat handelsen

Barn som blivit illa behandlad

Ovriga inblandade barn eller personal

Nar, hur och av vem har vadrdnadshavare informerats

Datum da rektor informerats

Beskrivning av handelsen

Beddmning av hdandelsen, vilken typ av diskriminering eller krankande handling

Vilka typer av atgarder kommer vidtas, vad gor forskolan, vad gor hemmet

Datum for uppfoljning




Uppfoljning av atgarder angdaende handelse av diskriminering eller krankande behandling.

Datum for uppfdljning

Beskriv vilka atgarder som gjorts

Hur har dtgarderna fungerat

Eventuella nya atgarder

Datum foér ny uppfoéljning

Arendet avslutat, datum




